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Miota ilyen borzasztoak a mai fiatalok?

* Egy tobb, mint 3000 éves babiloni
agyagtabla szerint elég régota.

* A fiatalsag velejéig romlott. A fiatalok elvetemiiltek
es semmirekellok. Sohasem lesznek olyanok, mint a

reqi idok fiatalsaga. A mai fiatalok nem lesznek
kepesek megorizni kulturankat.”
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* Az elbitéletek helyett megértés

e Egylttm(kodés

* KOz0s értékteremtés elGsegitése




EICEB | SHLlalent

A generaciok szuletési évek szerint

Generacié Eletkor
2016-ban

Csendes generacio 1928-1945
Baby Boom generacid 1946-1964
X generacio 1965-1980

Y generacio

Millenidlisok 1981-1997

Z generacio 1998-2010

71-88
52-70
36-51

19-35

6-18

Source: PEW Research Center
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Mit tudunk egymasrol?
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paby Boomer:

erossegek es gyengeségek

« ELONYOK « HATRANY
* Eredményesseg * Nem alkalmazkodo
 Kemény munka * Nem egyuttm(kodéd
e Mentor « En épitettem fel a
* Tapasztalat cegetl”

e ,Eztigy szoktak.”
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X generacio: er0sségek és gyengeségek

« ELONYOK « HATRANY
* Hatékony menedzser * Nem koltséghatékony
* Nyereséget generalnak * Video jatékok
* Jol alkalmazkodnak * Helikopter szulok
* Problémamegoldas * Live to work, S

* Egyuttmdkodes * Pesszimizmus, cinizmus
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Y generacio: erossegek és gyengesegek

e ELONYOK e HATRANYOK
* Technoldgia * Individualizmus vs.
A kozOsségi média altal csapatjatek
kiaknazott lehet6ségek * Lustasag

 Lelkesedés e Kitartas
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/ generacio

Source: www.entrepreneur.com



EICEB | 5iLneler

sok

Q)

Y generacio: HR kihiv

* Toborzas — kivalasztas
* Motivacid

* Elkotelez6dés — megtartas
* Munkahelyi konfliktusok
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Egyuttmuikodés=ertekteremtes

* Minden generacionak van ergssege

« TOTB
— En is egy generaciot képviselek — de Te is!
— Személyiség

* Inkluziv munkahely

— Kommunikacio, transzparencia

— Transzgeneracios munkahely
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