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10
TIPP



FELMÉRÉS VÉGZŐS 
HALLGATÓK KÖRÉBEN1



FELMÉRÉS POTENCIÁLIS 
MUNKAVÁLLALÓK KÖRÉBEN2



KUTATÁS MEGLÉVŐ 
MUNKATÁRSAK KÖRÉBEN3



EXIT INTERJÚK MÉLYEBB 
FELDOLGOZÁSA4



ONLINE MUNKÁLTATÓI
VÉLEMÉNYEK ELEMZÉSE5



BLOGOK, FÓRUMOK, 
KÖZÖSSÉGI OLDALAK 
TARTALOMELEMZÉSE

6



VERSENYTÁRSAK HR 
BRAND KOMMUNIKÁCIÓJA7



VÉLEMÉNYVEZETŐI INTEJÚK
FEJVADÁSZOK KÖRÉBEN8



KPI-OK MEGHATÁROZÁSA, 
BENCHMARKING9



MONITORING, 
TREND ELEMZÉS10



+1
TIPP



MUNKAERŐ TOBORZÁS 
KÖZÖSSÉGI KAMPÁNNYAL+1
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